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OPl Fortaleoer los prooesos de evaluación $2,435,422.05 $385,892.00 16.00% 1.1 A junio dej 2009,
"""'"

5120,000.00 519,014.00 16.00% 50.00% $0.00 0.00%
Y planeación instilucional a través del plblicado una guía instituc:ionaJ
diseño de _tos de deplaneaciónpara~arla
evaluación, doc:umenlos guía para elaboración de proyectos de
planear, elaboración de propueslas oonsoIidación acadiImica Y un

estratégicas para la conslrucción de manual instilucional de
obras, estudios prospectivos y de lereecóo esnatécce
egresados, asl como en ejercicios de 1.2 A diciembre del 2008, coocIuÍl 51.751,002.00 $277,445.00 1600% 12 67.00% 5192,675.00 6900%
planeación partqlativa, para incidir dos Estudios de Egresados de
en la mejora Y desarrollo de los PE de Iioencia:tura y para
Programas Educativos, Ar ••• dicielrbre de 2009, coocIuir

Académicas, Institutos (DES), áreas diez Estudios de Egresados
de extensión académica más de licenciatura, contar con
multidisc4>linaria y dependenc:ias de una plblicaci6n de la Serie

apoyo institucional, Estudios para Iaplaneaci6nyel
desarrollo institucional que trate
sobre ~ seguimiento de
egresados de la UAEH; con
dos estudios prospectivos que
alieodan las necesidades de
Os funciones sustantivas; y

""""
realizado ~plan de

Desarrollo InstitucionaI Visión

2025
1.3 A novierrixe de 2008 Y $365,229.70 $57,871.00 16.00% 50.00% $13,798.00 24.00%

I"IO'IÍeI"Ii)re de 2009
"""'"coocIuido 2 informes con los

resultados de la evaluación
institucional

1.4 Al mes de julio de 2009, haber $199,190.35 $31,562.00 16.00% 0.00% $0.00 0.00% Esta meta se
conclIJido las propuestas encuentra en un
estratégicas dej Plan 65% de avance
Universitario de Construcc:iones
(pue); y al mes de diciembre
de 2009 con1ar con ~
programa de ecccoes Y ~
documento genemI del PUCo

~bIotaIOP1 $2.WW.D5 131S.192." 16.00% 1 5O.DO'II .73.00 14.DO'II II.DO'II
OP2 Articular y automatizar los 0Ja1ro $4,023,000.00 $2,124,813.00 53.00% 2.2 A dic:ierrbre del 2009, conc:Iuir $4,023,000.00 $2,124,813.00 53.00% 4 50.00% 51,271,584.00 60.00% En lo que respecta

procesos estratégicos de Gobierno, la etapa de la reiogenieria de al olro 50% de
Geslión, Educacióo-Formación Y procesos para oonsoIKIar la avance, se tiene
Control, integrando las aplicaciones articuJaci6n de los 4 procesos oonsidarado
informáticas existentes y estratégicos y '" concIuir1aen el
_"",landa aqualOs que sean automalización. último trimeslre del
necesarias. 1,.;.,,;,;.,

s.._0f>2 SolD23000.DO $2.12U13.OO 53.DO'II 5O.DO'II S1.271514." 6O.DO'II 65.DO'II
OP3 Contar oon normas oongruentes y $525,888.90 $83,327.00 16.00% 3.1 Durante 2009 inaemenlar en $236,500.00 $37,473.00 16.00% 0.00% $0.00 0.00% Elporc:entaje

_Os que faciliten la un5%lap~acióndelos alcanzado a la-Of"ganizacional y la alumnos y de la comunidad fecha es del 70%
operaci6n eficiente en las DES Y universitaria en los programas en virtud de la
AEAM para consolidar las funciones de promoción Y difusión naturaleza misma
sustantivas mediante la creación, ctJltural, practica deportiva, el delctJrsoyel
actualización y evaluación habito a la lectura y la presLf)U6Sto
permanente de la 09- produooión editorial, capacitar a autorizado, se
universitaria, asl oomo fortalecer los a 5 instructores que p~an estángeoerando
programas de promoción. ctJltural Y en los programas de la División las opciones para
deportiva, producci60 editorial Y de Ext"""", an ceece COfT'4>lircon la
divulgación científica, contrbuyeodo a institucionales sobra la meta en el mes de
la formación integral de la comunidad extensión de la cultura. octlbre de 2010.
universitaria.
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OP4 Establecefuna reingenieriafinanciera
que mejore ~ _ de los
procesos J procedirienlDS pn la
adqIisidóndematerialas,~y
SIWViciosf'IIKl8aio8 para et qwhaoef
institlmnaI. as! romo me;or. el
"",lrd Y ~ rosguardo y ""9'-'idad ""
patrimonio, su mantenimiento y
me;orar las CXlIll>9tenc:ias del
_"",""""",yadmónislraliYo
para apaf8I' el des8rroIo de las
ft.nciones sustrivas.
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--

1924,262.00

.....-••••••••••••••--•....

$5,833,156.00 16.00%

- --
16.00%

16.0"%
16.00%

10
22

10
22

$45,854.00

.....--............•...-...--.--- .....-...-
88.00% 3.00%

91.00%

3.2 $289,388.90A p;o de 2009, _
c:onduidos 8 pn:1fecb5
normaliYos para ser scmetidos
al H. Coosejo Uniwnitario, así
romo la plbicaci6n Y difusiOn
de~logisiaciónl!plObadosy.
dic:::ieni>rede 2009, oontar con
un estudio de la normalividad
aplicable a las lES, dMdido en
4 etBpas. que sirva para la
forn'dación de micadores,
para la aeaá6n, interpretacjOn

I~~delanormatividad

S._OP3 327.00

16.00%

15 68.00%

51,584.00

.....- ---.- _ •••_ _ lB'

SkOO
$518,834.00

169,000.00 82.00%

25881.90
13,590,000.00 1568,834.004.1 'A dicierrbfe de 2009. ~ar

y capacitar a 22 comisiones de
""9'-'idad, ...,.¡ • t;g;ene;
oontratar UltI p6iz;a de recarga
po 508 fJÚ'laes;
~t!I'" \1'\ Sistema de
l_yA_
Ermresariar

$530,500.00 184,051.004.2 'A dicierrbre de 2009,
rad""y_6__ ••• de

odquisiciones Y 3 de
i'N'en1!rios, para ~ el
Sis1emo 1n1ognoldeInbmaoión
de Reanos Materiales y
mantener actuafizado al 100 %
el inventarioinstituc::iona/

515,000.004.3 IMCI't'8I', en fln::ión del mapeo
de prooosos,,; oro 2008, los
_1inonciotos de 11II
..-odo que penMa ...-
Iosl-*>squei11ogron,;
Sis1emo de 1_
F"nanciera para generar
irrformac:jón; hlCilitaJ un mea
para servicios de atención y
tramHe para ~ a los=-..."" .;.n;ao

12,Jn.OO

51,697,656.00 1268,994.00'A cfIc::ierrin de 2009. revisar
•••• plantib de _
docente Y lJI\8 planlifta de
personal administrativo a través
del Sistema de Informac:iónde
Administrac:ióncteP8f'9OfI8I"

16.00%

16,()()%

78.00%

$0.00

$144,440.00

0.00%

54.00%

...-
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